Kode Etik Bank

Kode etik merupakan pedoman etika atau tata tertib etika perusahaan dan aturan perilaku bagi seluruh
pihak di PT. Bank Commonwealth (“Bank”) dalam melakukan perannya serta menjaga, mempertahankan,
dan meningkatkan hubungan kerja yang baik dan kooperatif antara Bank dan Karyawan, termasuk di antara
sesama Karyawan sebagai perwujudan dari Hubungan Industrial yang harmonis, dinamis dan berkeadilan.
Pedoman etika mencerminkan nilai-nilai dasar yang penting bagi PTBC yaitu kejujuran, integritas dan
kepercayaan.

Pernyataan Kode Etik

Kode etik harus dipahami dan dipatuhi oleh seluruh karyawan dan pihak-pihak yang terkait. Setiap
pelanggaran terhadap pedoman etika memiliki konsekuensi sanksi sampai dengan pemutusan hubungan
kerja.

Pokok-Pokok Kode Etik
1. Keadilan dan rasa hormat kepada pihak-pihak lain

e Perilaku saling menghormati dan tidak ada perlakuan pilih kasih, terhadap sesama
karyawan, nasabah dan orang-orang yang melakukan usaha dengan Bank;

e Mendukung usaha memastikan keselamatan dan keamanan sesama karyawan dengan
menghindari perilau yang dapat membahayakan pihak lain dan/atau mengakibatkan
kerugian pada Bank;

e Menghindari perilaku buruk di dalam maupun di luar perusahaan;

e Menghindari perbuatan yang mendorong karyawan atau pihak lain untuk melanggar
instruksi resmi dan/atau peraturan perusahaan;

e Menghindari diri dari perbuatan illegal dan tidak bermoral dan atau mendorong pihak lain
untuk melakukan perbuatan semacam itu.

2. Perlindungan terhadap reputasi dan integritas Perusahaan

e Mempertahankan perilaku yang baik di dalam dan luar tempat kerja dan berusaha
menghindari perbuatan yang dapat merugikan perusahaan;

e Menjaga kerahasiaan dan dokumen serta informasi mengenai perusahaan dan/atau
nasabah;

e Menghindari penggunaan jabatan dan kekuasaan di perusahaan untuk mengedepankan
kepentingan pribadi dan/atau kepentingan keluarga/kerabat;

e Membantu memelihara barang dan bangunan perusahaan dari kerusakan, menjauhkan
diri dari kelalaian dan melaporkan kepada atasan/pimpinan jika terjadi sesuatu yang
dapat membahayakan;

e Mematuhi etika perusahaan untuk menjaga dan meningkatkan nama baik perusahaan;

e Menjalankan seluruh ketentuan yang terdapat dalam Peraturan Pelaksanaan Perusahaan
dan Komitmen Perusahaan.



